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REPUBLIKA HRVATSKA

Ministarstvo mora, prometa
i infrastrukture

KLASA: UP/I-112-02/22-01/214
URBROJ: 530-02-1-1-22-1
Zagreb, 04. studenog 2022. godine

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, OIB: 22874515170, na temelju ¢lanka 52.
stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima (,,Narodne novine“ broj
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15-Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/ 19), u postupku prijma u drzavnu
sluZbu na neodredeno vrijeme Anite Nikoli¢-Malora, OIB: 51145747254, po sluzbenoj
duZnosti donosi

RJESENIJE
0 prijmu u drZavnu sluzbu

1. Anita Nikoli¢-Malora, maturantica jezi¢ne gimnazije, s poloZenim dr¥avnim ispitom
I. razine te s viSe od 1 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture na radno mjesto strucne
referentice u Glavnom tajnistvu, Sektor za ljudske potencijale i upravljanje imovinom, SluZba
za radno-pravne i opée poslove, Odjel za opée poslove, Pododsjek pisarnice, Odjeljak
pismohrane (r.b. radnog mjesta 37. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva, mora, prometa
1 infrastrukture).

2. SluZba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

3. Po izvr3nosti ovog rjedenja donijeti ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

ObrazloZenje

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima (,,Narodne novine* broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/ 19), a na temelju prethodnog misljenja
Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 112-02/22-01/57, URBROJ: 514-08-01-02/06-22-
02 od 16. svibnja 2022. godine, Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture objavilo je javni
natjecaj KLASA: 112-02/22-01/228, URBROJ: 530-02-1-1-22-2 0d 9. lipnja 2022. godine, za
prijam u drZavnu sluzbu jednog izvriitelja na neodredeno vrijeme na radno mjesto strunog
referenta u Glavnom tajnistvu, Sektor za ljudske potencijale i upravljanje imovinom, SluZba
za radno-pravne i opée poslove, Odjel za opée poslove, Pododsjek pisamice, Odjeljak
pismohrane (r.b. radnog mjesta 37. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva, mora, prometa
1 infrastrukture).

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
strucni uvjeti za prijam i raspored na navedeno radno mjesto su sljedeci: srednja struéna



sprema drustvene ili tehni¢ke struke te gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na osobnom rafunalu, poloZen drzavni ispit
odgovarajude razine i poloZen struéni ispit za djelatnika u pismohrani.

Javni natje¢aj je objavljen u ,,Narodnim novinama® broj 78 od 6. srpnja 2022. godine,
na web-stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture te putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za podnoSenje prijava na
javni natje¢aj je 8 dana od dana objave u ,,Narodnim novinama®, odnosno do 14. srpnja 2022,
godine.

Odlukom KLASA: 112-02/22-01/228, URBROJ: 530-02-1-1-22-4 od 13. srpnja 2022.
godine potpredsjednik Vlade i ministar mora, prometa 1 infrastrukture imenovao je Komisiju
za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu Komisija).

Komisija je utvrdila kako je na javni natje¢aj pristiglo ukupno 15 prijava. Nakon uvida
u prijave Komisija je utvrdila da 9 kandidata ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, a
¢ije su prijave pravodobne i potpune. Komisija je takoder utvrdila da 5 osoba nije podnijelo
potpunu prijavu te da 1 osoba nije ispunjavala formalne uvjete natjedaja, a sukladno odredbi
¢lanka 9. Uredbe, obavijestene su putem elektroni¢ke poste da se ne smatraju kandidatima u
postupku javnog natjetaja uz navodenje razloga zbog kojih ih se ne smatra kandidatima

Kandidate koji su ispunjavali formalne uvjete, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune
Komisija je, pozivom objavljenim 20. srpnja 2022. godine na web-stranici Ministarstva te
putem elektronicke poste, pozvala na prvu fazu testiranja koja je odrZana 26. srpnja 2022. u
9,00 sati u Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture.

Prvoj fazi testiranja koja se sastojala od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta pristupilo je 7 kandidata, a s obzirom na ostvarene
rezultate u prvoj fazi testiranja 6 kandidata je upuceno u drugu fazu testiranja provjere
poznavanja rada na raunalu. U drugoj fazi testiranja zadovoljili su svi kandidati.

Nakon provedene prve i druge faze testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. stavak 1.
Uredbe, Komisija je kandidate pozvala na razgovor (intervju) koji je odrZan istog dana nakon
prve 1 druge faze testiranja. Razgovoru (intervju) pristupilo je 6 kandidata.

Komisija je obavila razgovor (intervju) s kandidatima prema unaprijed pripremljenom,
strukturiranom intervjuu, kroz koji je utvrdivala znanje, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u
njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija je utvrdila rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenom na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe, Komisija je potpredsjedniku Vlade i ministru
mora, prometa i infrastrukture dostavila Izvjesée o provedenom postupku javnog natjetaja i
rang-listu kandidata prijavljenih na javni natjeCaj za radno mjesto struénog referenta u
Glavnom tajnistvu, Sektor za ljudske potencijale i upravljanje imovinom, Sluzba za radno-
pravne i opce poslove, Odjel za opée poslove, Pododsjek pisarnice, Odjeljak pismohrane (r.b.
radnog mjesta 37. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva, mora, prometa i infrastrukture).

Na temelju Izvje$¢a o provedenom postupku potpredsjednik Vlade i ministar mora,
prometa 1 infrastrukture donio je odluku da se u dr¥avnu slu¥bu na radno mjesto struéne
referentice u Glavnom tajnistvu, Sektor za ljudske potencijale i upravljanje imovinom, Sluzba
za radno-pravne i opée poslove, Odjel za opce poslove, Pododsjek pisarnice, Odjeljak
pismohrane (r.b. radnog mjesta 37. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva, mora, prometa



1 infrastrukture), primi kandidatkinja Ivana Simunié, koja se nalazi na drugom mjestu rang-
liste buduéi da je kandidat koji se nalazi na prvom myjestu rang-liste izabran za prijam na
drugo radno mjesto iz istog javnog natj ecaja.

Temeljem predmetnog Izvjei¢a o provedenom postupku i rang-liste kandidata,
potpredsjednik Vlade i ministar mora prometa i infrastrukture donio je rjeSenje o prijmu u
drzavnu sluzbu KLASA: UP/1-112-01/16-01/248, URBROJ: 530-02-1-16-1 od 9. svibnja
2016. godine kojim se Ivana Simuni, prima u drZavnu sluzbu na navedeno radno mjesto.

Sukladno ¢lanku 52. stavka 2. Zakona o dravnim sluZbenicima rjeSenje o prijmu
dostavljeno je kandidatima javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
1 Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, a koje je objavljeno dana 13. rujna 2022.
godine.

Dana 16. rujna 2022. godine, a nakon javne objave rjeSenja o prijmu, izabrana
kandidatkinja Ivana Simuni¢ ovom je Ministarstvu podnijela pisani podnesak putem
elektronitke poste kojim izjavljuje da odustaje od ponudenog radnog mjesta.

Nakon odustanka od prijma u drZavnu sluzbu Ivane Simuni¢, sukladno odredbi &lanka
52. stavak 7. Zakona o drzavnim sluZbenicima obavio se izbor izmedu preostalih kandidata
koji su zadovoljili na provedenom testiranju i intervjuu.

Na rang-listi kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, nakon kandidatkinje
koja je odustala od prijma u drZavnu sluzbu Ivane Simuni¢, nalaze se dva kandidata koji su
ostvarili jednaki broj bodova odnosno 24 boda.

Kandidatkinja Anita Nikoli¢-Malora, sa zavrienom Prvom rijeCkom hrvatskom
gimnazijom, ima vise od 18 godina radnog staZa od &ega oko 14 godina na administrativnim
poslovima (posljednju godinu dana na radnom mjestu strune referentice u Ministarstvu
prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine). Iz svega navedenog, a s obzirom na
steCene kompetencije i radno iskustvo oba kandidata, proizlazi da bi Anita Nikoli¢-Malora
bila bolji izbor za prijam na radno mjesto struéne referentice u Glavnom tajnistvu, Sektor za
ljudske potencijale i upravljanje imovinom, Sluzba za radno-pravne i opée poslove, Odjel za
opce poslove, Podosjek pisarnice, Odjeljak pismohrane (r.b. radnog mjesta 37. Pravilnika o
unutarnjem redu Ministarstva, mora, prometa i infrastrukture).

Po izviSenom izboru, a prije donogenja ovog rjeSenja, Anita Nikoli¢-Malora je
dostavila uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak kao i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te je izvr§en uvid u izvornike svih
dokumenata predanih uz prijavu na javni natjecaj. Nadalje, po sluzbenoj duznosti je izvr$ena
provjera da li postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na javni natjeaj javnom objavom na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture https:/mmpi.gov.hr/, a dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Probni rad utvrden je na temelju &lanka 53. stavak 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijeti ¢e se po izvrinosti ovoga rjeenja,
sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o dr¥avnim sluZbenicima.



Slijedom navedenog, rijeseno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LUEKU:
Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluZbu putem

Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, Zagreb, u roku 15 dana od dana
dostave rje3enja. Kandidati u natjeCajnom postupku imaju pravo odreéi se prava na zalbu od
dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.
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Ministarstvu pravosuda i uprave elektronidkim putem
u PDF formatu, radi javne objave na web-stranici
Kandidatima, javnom objavom

Upravi za prora¢un i financije

Sluzbi za ljudske potencijale

Pismohrani



